MAIRIE IDELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

ST SEVERIN D’ESTISSAC '
DORDOGNE REUNION du 07 MARS 2025

24190

Les membres du Conseil municipal de fa Commune de SAINT-SEVERIN-D’ESTISSAC, se sont réunis a
18 H 00 a la Mairie sur la convocation qui leur a été adressée par le Maire le 26/02/2025 conformément a
I'article L.2121.10 du Code général des collectivités territoriales.
PRESENTS : SCHALLER Sébastien - VILLESUZANNE Christophe - REED Liesbeth — BORDAS Julie - BORDIER
Daniel - BERNEDE Rayanne - OURY Nadia
ABSENTS : MORNAS Geoffroy - BARREAU Noél — JOURET Mélanie

M. le Maire ouvre la séance et constate que le quorum est atteint.
Conformément a I'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est procédé a la
nomination d’un Secrétaire pris dans le sein du Conseil. Me BORDAS Julie est désignée pour remplir cette
fonction qu’elle accepte

Approbation du compte rendu du 26 novembre 2024

01/2025 : Adhésion au service de médecine professionnelle et préventive du CDG 24

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu les dispositions du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment les articles L.812-3 et
suivants,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif a I'organisation des comités médicaux, aux
conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Dordogne (CDG 24) en date du 22
novembre 2024 déterminant les conditions d’adhésion des collectivités et établissements publics au
service de médecine professionnelle et préventive du CDG 24,

Considérant la proposition de convention d’adhésion au service de médecine professionnelle et
préventive du CDG 24,

Madame le Maire rappelle aux membres du Conseil I'obligation de disposer d’un service de
médecine préventive ; pour ce faire, elle propose d’adhérer au service de médecine professionnelle et
préventive du CDG 24 et porte a la connaissance des membres présents les dispositions de la convention
d’adhésion (jointe en annexe) pour la période du 1° janvier 2025 au 31 décembre 2027.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal par ....voix pour, ....contre, ....abstentions
ACCEPTENT les conditions d’adhésion au service de médecine professionnelle et préventive décrites dans
la convention annexée a la présente délibération,

AUTORISENT Madame/Monsieur le Maire a faire, dire et signer I'ensemble des documents relatifs a cette
affaire.

02/2025 : Convention SPA

M. Le Maire donne lecture de la nouvelle convention a intervenir entre la commune et la SPA de
Marsac. Il rappelle que la SPA de PERIGUEUX est notre partenaire pour I'accueil des animaux errants sur
notre commune. Compte tenu des frais (épidémie de teigne et de typhus comprenant test PCR, vaccins,
nettoyage renforcé et achats de vétements spécifiques) et travaux (sécurisation de I'enceinte du site la SPA
— réhabilitation du par cet achat d'un nouveau véhicule avec son aménagement) sans oubli le
fonctionnement du refuge (frais vétérinaire — puce électronique, vaccins, déparasitage, etc...) la cotisation
sera porté a 1.05 € / habitant.

Oui I'exposé de M. le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :




- Accepte les termes de la nouvelle convention
- Accepte le montant de la participation annuelle
- Autorise le maire a signe la dite convention

03/2025 : Délibération autorisant le maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
(dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I’exercice précédent)

M. Le maire rappelle les dispositions extraites de l'article L 1612-1 du code générales collectivités
territoriales : article L 1612-1 modifié par la loi n® 2012-1510 du 29 décembre 2012 -art.37 (VD)

Dans le cas ou le budget d’une collectivité territoriale n’a pas été adopté avant le 1°" janvier de I'exercice
auquel il s’applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu’a I'adoption de ce budget, de
mettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section
de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a I'adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en I'absence d’adoption du budget avant cette
date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider
et mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I’'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement d la dette.

L’autorisation mentionnée a I'alinéa ci-dessus précise le montant et 'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d’engagement
votée sir des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de
paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération d’ouverture de l'autorisation de programme ou
d’engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption.

Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions
ci-dessus.

Le présent article s’applique aux régions, sus réserve des dispositions de I'article L 4312-6.

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application de cet article
a hauteur de 37 902.01 (soit 151 608.04 x 25 %)

Les dépenses d’investissement concernées sont les suivantes: Eglise — salle polyvalente — mobilier
/matériel — cimetiére

04/2025 : AUTORISANT LE RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS DE REMPLACEMENT
Le conseil municipal
Vu le Code Général de Fonction Publique et notamment son article L332-13 ;
Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires ou
d’agents contractuels territoriaux indisponibles ;
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

d’autoriser Monsieur le Maire pour la durée de son mandat a recruter en tant que de besoins des agents
contractuels dans les conditions fixées par ’article L332-13 du Code Général de la Fonction Publique
précité pour remplacer des fonctionnaires momentanément indisponibles ;

- de charger le maire/le président de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération
des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées et leur profil ,

- que la rémunération de l'agent sera calculée par référence a la 1'échelle indiciaire du cadre d’emplois
concerne.
de prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de la
collectivité ;
- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le



représentant de ’Etat. La juridiction peut étre saisie par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

05/2025 : Adhésion a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » proposée par le
Centre de Gestion de la Dordogne
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 & L.827-
11

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & lo participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 28 juin 2024 approuvant le choix de
I'opérateur ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de la Dordogne en date du 5 juillet 2024
approuvant le choix de I'organisme assureur pour la conclusion de la convention de
participation relative au risque « prévoyance » pour la période du 1e janvier 2025 au 31
décembre 2030 ;

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre le Centre de Gestion
de la Dordogne et le groupement MNT — RELYENS ;

Le Maire rappelle a 'assemblée qu'a compter du 1er janvier 2025, les employeurs
terriforiaux ont obligation de participer au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents, pour le risque "Prévoyance”, & hauteur minimum de 7 €
par mois et par agent.

L'article L.827-7 du code général de la fonction publigue confie aux centres de
gestion une nouvelle mission obligatoire qui est de conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui les ont mandatés, une
convention de participation couvrant le risque « prévoyance ».

Par conséquent, en mars 2024, le CDG 24 a lancé une procédure de mise en
concurrence mutualisée avec les CDG 19-23-47-64-87 en vue de conclure une
convention de participation pour le risque « prévoyance » au profit des collectivités et
établissements publics du département de la Dordogne I'ayant sollicité.

Il indique qu'd I'issue de la procédure de consultation, le CDG 24 a souscrit une

convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés du groupement MNT /
RELYENS, pour une durée de 6 ans & compter du 1er janvier 2025.
Le Maire précise que la collectivité avait manifesté son intérét pour cette mise en
concurrence, et qu'a ce ftitre, elle peut aujourd’hui adhérer & la convention de
participation proposée par le CDG 24, aprés consultation du Comité Social Territorial,
pour permettre a ses agents de bénéficier des garanties et conditions financiéres
mutualisées proposées par le prestataire qui a été retenu.

Il précise également que s'agissant d'un contrat collectif & adhésion facultative, les
agents de la collectivité ont le choix d'adhérer ou non, mais que seuls les agents qui
adhérent au contrat, percoivent la participation financiére de I'employevur.

AU vu de ces éléments, le Maire propose, 'adhésion de la collectivité & ladite
convention de participation, pour le risque "Prévoyance”, d compter du 01/01/2025

Il propose de fixer & 7 € par mois et par agent la participation employeur
obligatoire, dans le cadre de ce dispositif pour le risque "Prévoyance”.

VU I'avis du Comité Social Terriforial en date du 31/01/2025 et du 7/02/2025




Aprés avoir délibéré, les membres du conseil, & I'unanimité :

Adhérent & la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre
de Gestion de la Dordogne et le groupement MNT — RELYENS, & compter du 01/04/2025
Accordent la participation financiére de I'employeur aux fonctionnaires fitulaires et stagiaires ainsi
qu'aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité, en activité, ayant
adhéré au contrat issu de la présente convention de participation portant sur le risque
« Prévoyance » ;

Fixent le niveau de participation financiére de la collectivité & hauteur de 7 € par agent et par
mois, pour chague agent adhérant au contrat découlant de la convention de parficipation
Précisent que les crédits budgétaires nécessaires au versement de la participation financiere aux
agents seront inscrits au budget primitif ;

Autorisent le Maire & signer tous les documents y afférents ;



